
V O T E Z  P O U R  L A  L I S T E

Espace Bayles Isle • 87 170 ISLE

MANDATURE 2024-2028

GREGORY DUCLOVEL
PRÉSIDENT
FC Cieux-Vaulry | D4

ISABELLE BERSOUX
PRÉSIDENTE
Aurence-Roussillon

ANGÉLO FALL
CO-PRÉSIDENT
JA Isle | R2

GRÉGOIRE DUCLOS
VICE-PRÉSIDENT
AS St-Just le Martel | D3

FRÉDÉRIC TALABOT
PRÉSIDENT
US Oradour-sur-Glane | D3

JEAN-PIERRE PROUT
CO-PRÉSIDENT
Foot Sud 87 | D2

CÉDRIC DOS SANTOS
ARBITRE L1 VAR
AS La Jonchère-St-Maurice | D3

JACKY DESAINTJEAN
DIRIGEANT
ES Nieul St Gence | D2

NICOLE ABOT
DIRIGEANTE
US Saint-Léonard de Noblat | R3

KILIAN AUTIER
DIRIGEANT
AS Châteauneuf-Neuvic | R3

CHRISTELLE NOIR
DIRIGEANTE
AS Panazol | N3

NATHALIE MACARI
FÉMININE
Limoges Football | R2

BORIS MELLONI
MÉDECIN
Médecin Fédéral

TIMOTHÉE JOHNSON
TÊTE DE LISTE
Actuel Président du District
de Football de la Haute-Vienne

MARC GIRAUD
DÉLÉGUÉ
USE Couzeix-Chaptelat | R1

GAËLLE GINESTAR
DIRIGEANTE
SC Verneuil/Vienne | D1

PIERRE NOUAUD
JOUEUR
USE Couzeix-Chaptelat | R1

FABRICE COUTURAUD
DIRIGEANT
CAM Foot 87

KÉVIN BONNAUD
DIRIGEANT
AS Ambazac | D1

BERNARD COUDERT
ÉDUCATEUR FÉDÉRAL
US Solignac-le-Vigen | D2

PATRICK DALBY
ÉDUCATEUR
JS Lafarge | R2

JIMMY DESSIMOULIE
ARBITRE
CS Feytiat | R1

L I S T E

CHRISTIAN PARTHONNAUD
DIRIGEANT
AS Nexon | D2



Sanctionner plus sévèrement
les faits les plus graves 

Mettre en place un observatoire
des comportements 

Mettre en place un tournoi
départemental du fair-play 

LA STRUCTURATION 
TECHNIQUE

1 Mettre en place une formation
(hors statut) des encadrants
(D3 à D5 et féminines)

2 Valoriser les éducateurs
et les dirigeants de football
animation et jeunes

3 Renforcer et dynamiser
le réseau des RTJ

4 Améliorer le fonctionnement
des écoles de foot par un suivi
des clubs tenant compte
de leurs difficultés

5 Mettre en place des référents 
techniques dans les zones rurales 
pour renforcer les séances
d’entrainement 

LA DYNAMISATION
DE L’ARBITRAGE

1 Poursuivre le recrutement
et renforcer la formation continue 
des arbitres en mettant l’accent 
sur la qualité

2 Continuer la valorisation
et la fidélisation des arbitres
(médailles, journée de fidélisation, 
actions de communication…)

3 Améliorer les désignations
et le suivi des arbitres (observa-
tions et accompagnements…)

4 Pérenniser le dispositif du label 
arbitrage destiné aux clubs

5 Expérimenter les caméras destinées 
aux arbitres pour limiter ou réduire 
les incivilités dans les matchs 
considérés à « risques »

LE DÉVELOPPEMENT
D’UN FOOTBALL
DE QUALITÉ POUR TOUS 

1 Poursuivre le développement
des pratiques des jeunes
par la création de nouvelles 
sections sportives (Bellac,
St Sulpice, St Junien, St Yrieix, 
Eymoutiers, St léonard...)

2
Poursuivre le soutien aux
groupements existants et promouvoir
la création de nouveaux groupements
de jeunes (GJ), 

3 Reformer la pyramide
du championnat féminin à 8
par la mise en place d’une D3 

4 Mettre en place un nouveau
tournoi féminin à 11 structuré
en 6 pôles/6 équipes

5
Poursuivre la promotion
et le développement de la pratique 
du football féminin
(Fête du football féminin)

6 Mettre en place une dotation 
spécifique notamment des 
mini-buts pour les créations des EFF

7

Poursuivre le soutien
et la valorisation de la féminisa-
tion (1ère licence gratuite pour les 
dirigeantes, club des dirigeantes, 
soirée des dirigeantes),

Poursuivre le développement
de la pratique du football diversifié : 

— Création d’un championnat 
départemental E-foot
— Mise en place d’un rassemblement 
mensuel du foot en marchant 
— Organisation d’un tournoi
du feetbool
— Organisation d’un tournoi futsal 
pour les jeunes (U15-U17)
et maintien du tournoi des féminines
— Poursuivre la pratique du futsal
en foot animation (Fétis Lahitte,
Noël du futsal, le Five)
— Création d’un tournoi
futsal séniors
— Poursuivre le soutien
au foot adapté 
— Mettre en place une offre
de football en entreprise orientée 
vers le football loisir/santé

9 Faciliter les labellisations
des clubs (jeunes, féminines, 
seniors, arbitrage)

10 Mise en place d’une formation
de premier secours des acteurs 
(dirigeants, arbitres, éducateurs)

8

LA LUTTE CONTRE LES INCIVILITÉS 
ET LES VIOLENCES

1 Appliquer effectivement le carton 
blanc dans toutes les compétitions 
départementales

2 Généraliser le carton vert
dans les catégories U13 à U19

5

3 Renforcer la politique de tolérance
zéro en matière disciplinaire.

6

4

UN DISTRICT DE PROXIMITÉ
QUI ACCOMPAGNE ET
SOUTIENT TOUS LES CLUBS 

1 Pérenniser la conférence
des présidents des clubs (CPC)
qui se réunit 2 fois
par saison avant les AG

2 Poursuivre les réunions de secteurs 
2 fois par saison (échange,
partage, convivialité)

3 Pérenniser le système des élus
référents de secteurs
10 secteurs = 10 référents

4 Poursuivre l’amélioration
de la communication envers
les clubs (rapidité, fluidité et 
transparence) et créer un foot mag

5 Continuer le dispositif d’aide
aux petits équipements (FAPÉ)
et de soutien à l’achat de tablettes

6 Promouvoir et valoriser
les bénévoles des clubs (médailles, 
diplômes, soirée des bénévoles,
JNB, découverte de Clairefontaine, 
actions de communications, 
interviews…)

7 Poursuivre les dotation
en matériels sportifs (ballons, 
mini-buts, maillots) plus particu-
lièrement envers les petits clubs


