
 

 

 

 

 

 

INTITULE DU POSTE : Conseiller d'Animation Sportive  - 
Poste non pourvu – Service Départemental à la Jeunesse, à 
l’Engagement et aux Sports de Haute-Vienne 

CATEGORIE : A - poste ouvert exclusivement aux contractuels 
(CDD 9 mois) 

INTITULE DU RECRUTEUR : Rectorat de Nouvelle Aquitaine - 
Direction régionale académique à la jeunesse, à l’engagement 
et aux sports 

ORGANISME DE RATTACHEMENT : Ministère de l’Education 
nationale 

DATE DE DISPONIBILITE : 01/12/2021 au 31/08/2021 
LOCALISATION GEOGRAPHIQUE : DSDEN de la Haute-Vienne 
– Allée Alfred Leroux  -  87000 Limoges 

DESCRIPTION DE L’EMPLOYEUR : La DSDEN de Haute-Vienne est un service déconcentré de l’Etat, dirigé par un IA-DASEN, 
adjoint au Recteur et responsable de la mise en œuvre des politiques éducatives dans le premier et second degré sur le 
territoire départemental. La DSDEN gère les moyens et les personnels du premier degré (252 écoles publiques, 8 écoles 
privées, 30 157 élèves. Le second degré compte 29 002 élèves répartis dans 39 collèges, 15 lycées et 9 lycées professionnels). 
Dans le cadre de la réforme de l’organisation territoriale de l’Etat, la DSDEN de la Haute-Vienne assure des missions liées aux 
politiques de la jeunesse, de l’éducation populaire, de la vie associative, du sport et de l’engagement civique. Le poste est au 
sein du Service départemental à la jeunesse, à l’engagement et aux sports (SDJES), composé de 11 agents. 

DESCRIPTIF DU POSTE :  
 
Activités principales  

- - Référent équipements sportifs : conseil accompagnement et instruction des dossiers équipements de l’Agence Nationale 

du Sport (ANS)  avis sur les dossiers d’équipements sportifs (DETR) et pilotage du recensement des équipements sportifs 

sur le département (suivi des enquêteurs, validations des données) 

- - Référent sport santé : participer au développement des actions du réseau sport santé et évaluer les actions   

- - Référent sport, éducation, mixité, citoyenneté : participer au développement des actions en direction des publics cibles, 

évaluer les actions prévues. A noter : le sport handicap n’est pas rattaché à cette fiche de poste. 

- - Référent dispositif Savoir Rouler à Vélo (SRAV) et # demain, animation du comité de pilotage du SRAV 

- - Référent prévention et lutte contre la radicalisation dans le champ du sport 

- - Référent sports de nature : participer au développement et à la structuration des sports de nature et évaluer les actions 

prévues 

-  

 
Activités complémentaires  
- Participer aux appels à projets de l’ANS 

- Participer à l’instruction des dossiers d’associations sportives dans le cadre du FDVA2 

- Participer au plan de contrôle des accueils collectifs de mineurs et des établissements d’activités physiques et sportives 

- Participer aux actions de formation et de certification : En tant que de besoin et en accord avec le niveau régional 

- Participer aux actions du SDJES en tant que de besoin 

 

 
Spécificités du poste / Contraintes : possibilité d’horaires atypiques (réunions en soirée avec des bénévoles ou participation 
à des assemblées générales d’associations). 
 

PARTENAIRES / INTERLOCUTEURS : Services de l’État, collectivités territoriales, établissements publics de coopération 
intercommunale, comités départementaux sportifs, associations. 
 

 
COMPETENCES PROFESSIONNELLES SOUHAITEES 
 

Connaissances souhaitées : 
-Savoir agir dans un contexte complexe, faire preuve de créativité, trouver de nouvelles solutions, être référent dans le 
domaine. 
-Mettre en œuvre les compétences techniques et pédagogiques de conseiller d’animation sportive, corriger et améliorer le 
processus, conseiller les autres agents. 
Disposer de notions de base, de repères généraux sur l’activité ou le processus (vocabulaire de base, principales tâches, 
connaissance du processus, global…) 
Organisation du sport en France   
Environnement institutionnel et administratif  
Environnement législatif et réglementaire   
Connaissances scientifiques techniques et pédagogiques dans le champ des activités physiques et sportives   
 



Savoir-faire : 
Réaliser un diagnostic/analyse pour identifier les enjeux et définir des objectifs partagés   
Traduire et adapter les orientations stratégiques et politiques au plus près des enjeux et préoccupations des professionnels 
de terrain et des territoires  
Savoir prendre du recul par rapport aux situations, et être en capacité de développer les politiques publiques du sport 
Créer et animer un réseau de partenaires   
Accompagner et conseiller les acteurs du sport dans la formalisation et la réalisation de leurs projets  
Formuler des propositions et préconisations pour la mise en œuvre de stratégies locales  
Travailler en partenariat  
Formaliser son activité professionnelle dans le cadre administratif  
 
Savoir-être : 
Adaptation 
Avoir le sens de la diplomatie/médiation 
Avoir le sens de l’écoute et du dialogue  
Représenter l’Etat  
Faire preuve d’aisance dans la prise de parole en public 
Savoir travailler en équipe et s’inscrire dans un collectif de travail 
  

CONTACT : les candidatures (CV, lettre de motivation, dernier CREP, dernier arrêté de changement d’échelon) doivent être 

adressées  par courriel cabinet.ia87@ac-limoges.fr à compter de la parution de la présente offre, à l’attention de Madame 

Corinne GRIZON, Secrétaire générale de la DSDEN de la Haute-Vienne. Téléphone : 05 55 11 41 79 et à Madame Claire 
GUIMBAUD, cheffe du service départemental à la jeunesse, à l’engagement et aux sports. Téléphone : 06 07 90 56 21 

 

mailto:cabinet.ia87@ac-limoges.fr

