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PRESIDENT : M. Timothée JOHNSON

PRESENTS : Mme BERSOUX lIsabelle
MM. COUTURAUD Fabrice — DUGENY Rodolphe — DUCLOS Grégoire - GANDOIS Mathieu -
JOUANIE Didier - MELLONI Boris — PARTHONNAUD Christian - PROUT Jean-Pierre -
PUYGRENIER Daniel — SISSAQUI Mounir - VINCENT Dominique.

EXCUSES: Mme GARESTIER Sophie — ABOT Nicole - NOIR Christelle --MM. FALL Angelo Tuan -
ARNAUD Tristan - BELLANGEON Thierry - DUCLOVEL Grégory - FELLAH Djamel - NOUAUD Pierre.

ASSISTE : ENNJIMI Said (Président de la Ligue de Football Nouvelle-Aquitaine) -Mme PALAND Chantal
(secrétaire administrative).
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' 1. Ouverture par le Président du District

Le Président, Timothée JOHNSON, souhaite la bienvenue a tous les élus présents et remercie Said
ENNJIMI, Président de la Ligue de Football Nouvelle-Aquitaine de sa présence et ouvre la reunion.

Le Président indique que le comité se déroulera suivant l'ordre du jour établi mais gu’un temps
d’échange avec le Président de la Ligue sera aménagé en fin de comité.

2.1 Premiére année de la mandature

Le président rappelle que ce jour marque le 1° anniversaire de la mandature et esquisse un bilan
sommaire de ce qui a été réalisé depuis I'élection de la nouvelle équipe le 6 mars 2021.

Il 'y avait tellement & faire pour retrouver un district moderne et fort pour notre football
départemental mais la dynamique suite a I'élection permet de ternir les promesses de campagne tout
en apportant un changement de méthode.

La ligne de conduite de la nouvelle équipe reste la proximité avec les clubs, I'écoute et la satisfaction
de tous les clubs du district.

Dés 'élection du 6 mars 2021, un plan d’urgence a été immédiatement mis en place par le district
pour soutenir et aider I'ensemble de nos clubs en pleine crise sanitaire. Ce plan était en 5 points :
e Mise en place dés le 12 mars 2021, des conférences des présidents de clubs (CPC) pour
partager et faire remonter les informations (sportives, financiéres, sanitaires ou autres) aux
présidents des clubs.
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e Mise place d’un moratoire sur les prélévements des clubs pour leur laisser le temps de refaire
leur trésorerie.

e Remboursement aux clubs de tous les frais d'engagements payés pour la saison blanche 2020-
2021, soit plus de 49.000 € remboursés aux clubs

e Organisation de tournois pour préparer la reprise de la saison 2021-2022

e Annulation des amendes sportives et financiéres pour infraction au statut de I'arbitrage pour la
saison blanche 2020-2021.

Au titre du programme et des promesses de campagne, on ne peut tout citer mais beaucoup ont déja
été réalisés et d’autres sont en cours .

e Plus de 120 bénévoles ont intégré les différentes commissions du district et ont bénéficié
d’une formation pour un fonctionnement optimal et le résultat se fait d'ores et déja sentir
puisque le district va avoisiner 13000 licenciés cette saison. Toutes les commissions travaillent
d’arrache-pied.

o La limitation du mandat du président du district désormais a deux consécutifs

e La communication institutionnelle du district avec les clubs s’améliorent de jour en jour et
plusieurs projets vont voir le jour comme la création d’une émission radio ou d’un magazine.

o Le recrutement d’un stagiaire en communication depuis janvier 2022 nous permet
d’avancer sur ce point.

e Ilaété nommé 10 élus référents répartis sur les 11 secteurs du district pour plus de proximité
avec les clubs.

e La promesse de rendre festives les assemblées générales sera effective le 4 juin prochain a
Beaublanc avec la mise a 'honneur des bénévoles et la finale de la coupe de la Haute-Vienne.

e La reforme de I'arbitrage a bien démarré avec une nouvelle CDA qui fonctionne bien malgré
des difficultés récurrentes. Il est envisagé de structurer pour plus d’efficacité un grand Pdle
Arbitrage avec la CDA, la CDPA et la CSA. Une réflexion est également en cours pour la création
d’un Label Arbitrage qui récompense les clubs vertueux et la création d’un poste de chargé de
développement pour l'arbitrage qui pourrait étre mutualisé avec le District de la Creuse
pour plus d’efficacité sur le recrutement, la fidélisation et les désignations.

e La mise en place d’un plan de développement technique suit son cours avec I'adoption du
schéma technique départemental le 18 décembre 2021. La structuration d’une équipe
technique départementale (ETD) est également amorcée. Un poste de CTD PPF et un BMF
apprentissage sont envisagés pour renforcer I'équipe technique. Il sera aussi mis en place une
pépiniére et un labo des RTJ pour structurer le réseau des responsables des jeunes sur le
département.

e Sur le plan financier, aucune augmentation de tarif n'a été effectuée mais au contraire nous

avons baissé les tarifs des engagements seniors et jeunes de 2,5% cette saison et cela
continuera pour atteindre 10 % sur la mandature. Nous avons également créé un fonds d'aide
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aux petits équipements (FAPE) doté de 15000€ pour aider nos clubs a s'équiper. Plusieurs
clubs ont déja soumis leur demande de candidature a ce fonds.

e La gratuité des licences dirigeantes pour tous les clubs est désormais une réalité et a déja
bénéficié a 226 dirigeantes de clubs de football pour un montant d’environ 6000€ décaissé
par le district.

e Pour la promotion du foot féminin, une journée des feminines sera organisée le 12 mars
prochain et comprendra une partie sportive et une partie festive. La structuration du football
féminin sur le territoire départemental en 4 poles de performance avec des clubs supports
pour chaque pole est toujours en cours.

Le président conclu son esquisse de bilan en exhortant les élus a toujours rester humbles et a garder
comme priorité unique I'intérét des clubs jusqu’a la fin de la mandature.

Chacun des membres du comité de direction exprime les ressentis entendus des clubs. Les choses ont
changé dans le bon sens et le travail de la nouvelle équipe porte ses fruits.

2.2 Demande du club de LIMOGES LANDOUGE FOOT pour son joueur Alya CAMARA

Suite & une sanction disciplinaire prononcée par la Commission Régionale de Discipline a I'encontre de
son joueur Alya CAMARA, le club de LIMOGES LANDOUGE FOOT a sollicité de la commission
compétente que la sanction du joueur soit en partie transformée en activités d’intérét général (AIG) a
effectuer au sein du district de la Haute-Vienne sous son contréle.

Dans la mesure ol ces activités réalisées sous le contrdle du District de la Haute Vienne auront
données satisfaction, la CR Discipline accordera le sursis des deux derniers mois (du 21/05/2022 au
21/07/2022).

Accord a 'unanimité des membres du comité de direction

2.3 Point sur le FAPE (Fonds d’Aides aux petits équipements)
La commission du FAPE se réunira le 17 mars 2022 pour examiner |"ensemble des dossiers quand a
leur recevabilité et leur éligibilité. Une proposition de clubs éligibles sera ensuite soumise au prochain

comité pour approbation et attribution de subvention.

2.4 Réunion des clubs de football des Quartiers Prioritaires de la Ville (QPV) de limoges

Le Président du district informe les membres du comité que la réunion d’échanges entre les clubs de
quartiers de la ville de Limoges (ES BEAUBREUIL — US LA BASTIDE — SPORTING VAL - FC VIGENAL) et
les représentants des institutions a eu lieu le 1°" mars 2022 a 18h00 au district.
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Le district était représenté par le président Timothée JOHNSON et le Vice-président Délégué Rodolphe
DUGENY, les Vice-présidents Angelo Tuan FALL, Christian PARTHONNAUD, Jean-Pierre PROUT, et Mme
Isabelle BERSOUX, Vice-présidente.

Les échanges ont porté essentiellement sur les points suivants :

— Incivilités et violence sur les terrains
—s Structuration des clubs
_y Encadrement et formations (éducateurs, arbitres)

Aprés un diagnostic largement partagé sur la situation des clubs concernés, une réflexion pour aider
ces clubs notamment sur la lutte contre les incivilités a été abordée afin d’apporter des solutions
d’appui et d’accompagnement telles que la sensibilité et la formation des dirigeants, la mise en place
d’une commission de sécurité etc. Une nouvelle réunion dans le méme format sera envisagée dans les
prochaines semaines.

2 5 .Candidatures des clubs aux demi-finales et finales des coupes

Plusieurs clubs ont adressé leur candidature aux districts pour accueillir les demi-finales ou finales des
coupes du foot animation, jeunes ou séniors.

La finale du PITCH U13 prévue au 2 avril 2022 est attribuée au club de Feytiat.

Le comité de direction demande aux commissions compétentes de recueillir les candidatures et de lui
faire une proposition pour approbation au prochain comité.

2.6 Point sur les préparatifs de la Journée des Féminines du 12 mars 2022 a ST PRIEST S/AIXE.

Les membres du comité sont informés que les préparatifs de la journée des féminines sont en trés
bonne voie.

Il a &té rappelé que cette journée comprendra une partie sportive avec des plateaux U6 a U13 (Foot a 5) la
matinée puis des matchs U11a U13 et U14 & U17 (Foot a 8) l'aprés-midi.

Elle se terminera avec une soirée en 'honneur des dirigeantes de clubs de football de la Haute-Vienne.

Il est prévu que tous les participants repartent avec un souvenir (tee-shirt, gobelet sérigraphié). Tous les élus du
comité sont invités a assister a cette manifestation.

2.7 Le Point sur la Féte du Football de la Haute-Vienne du 4 juin 2022 a Beaublanc
Rodolphe DUGENY fait le point sur les préparatifs de la féte du football départemental qui aura lieu a Beaublanc le
samedi 4 juin 2022.

Le projet de programme général de la journée ci-aprés a été présenté aux membres du comite :

« 09h30/12h00 Féte nationale des débutant(e)s
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» 09h00/10h00 Emargement de 'AG

+ 10h00/11h50 Assemblée Générale

+ 12h00/12h15 Remise des récompenses

+ 12h15/14h00 Repas avec Partenaires

» 13h00/18h00 Animation musicale + Village des entreprises
« 15h00/17h00 Finale féminine a 8 +Remise de la coupe

+ 14h00/18h15 Animation Foot Diversifié

+ 19h00/21h00 Finale Coupe Haute-Vienne

+ 21h15/21h45 Remise de la coupe

Plusieurs commissions ont été mises en place pour I'organisation de cette journée. Ces commissions sont
organisées sous forme de wagons de train. Les dates des prochaines réunions des wagons seront communiquees
prochainement par Rodolphe DUGENY.

3.1 Compétitions

JEUNES 11 juin finale
U13:a FEYTIAT
U11: dans I'attente du lieu

Féminines : bonne gestion des compétitions par Christelle NOIR.
% finale : 2 matches en retard
1% mai : 4 matches en retard

SENIORS :
9 matches sans dates aprés le 17 avril — clubs ne peuvent pas jouer e n nocturne
La commission des compétitions séniors a demandé |'autorisation de décaler dans un premier temps
I'avant derniere J 21 au 30/04 et 1/05 et le cas échéant aussi la derniere journée au 22/05, si
nécessaire, cette demande s'explique par de nombreuses rencontres a programmer apres le week end
de paques

Accord a 'unanimité du CD
Coupes revues :
Un nouveau trophée sera acheté car celui actuel a de nombreuses traces d'usures

Arbitrage

e

Nomination d'arbitres de district | CHAHARANE Fahardine (CS PEYRILHAC) ; Boulenouar Amine (JS
LAFARGE) : Martin Matheo (AS AMBAZAC) ; Ozbek Haris (CHATEAUNEUF/NEUVIC ENTIER)
Belfodil Mohammed (FC BEAUBREUIL
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Accord 3 'unanimité du Comté de direction

Le Docteur MELLONI prend la parole pour informer le comité que le DMA pour la saison 22/23 esten
ligne sur le site du district et a également été envoyée individuellement a chaque arbitre en exercice.

VT S R B e i
M. Christian MAURY — Epoux de Muriel, Présidente de I’AS NEXON.

Le district de la Haute-Vienne présente ses sincéres condoléances a Muriel, a son fils et a tous leurs
proches.

5. Interventions des élus

Un tour de table est effectué.
Christian PARTHONNAUD, Président de la commission Statuts et Réglements, propose d’apporter des
modifications aux Réglements Généraux du District, soumis aux votes des clubs.

6. Intervention du président de la Ligue de Football Nouvelle Aqu
Said ENNJIMI remercie les membres du comité pour leur accueil et précise que s'il a voulu cette
rencontre avant I'’Assemblée Générale de juin 2022 c’est pour échanger sur différents sujets, car il
considére que c’est son réle d’étre au plus pres des clubs et des districts.

Ensuite il fait un rappel sur la ligue :

- Compétitions de Ligue : Le travail de base sur lequel la ligue s'est appuyée pendant de nombreuses
années a été la gestion des compétitions. Aujourd’hui nous constatons une baisse de la qualité de nos
compétitions, aussi nous envisageons de proposer a la prochaine Assemblée Générale un vceu pour
réduire le nombre de poules a chaque niveau de Ligue. Notre volonté sera d’accompagner les clubs qui
feront davantage de kilométres.

- Larbitrage : L'arbitrage fonctionne trés bien gréce au travail fourni dans les districts, mais aussi
grace aux procédures mis en place, lesquelles, reposent sur le travail des chargés de missions,
I'ensemble permettant de garder le contact avec les clubs et de développer le nombre d'arbitres.
Notre ligue est plutdt bien placée par rapport aux autres Ligues mais pas encore suffisamment par
rapport a ce qu'il nous faut, nous devons donc nous améliorer. Mon objectif, celui qui nous
intéresse tous, est de pouvoir couvrir tous les matchs. Il nous faut, bien entendu, recruter des
arbitres et maintenir un bon niveau qualitatif par des formations, je vous invite a multiplier les
stages dans les départements au profit des arbitres et en particulier des débutants afin qu'ils
deviennent plus compétents a tous les niveaux. La Ligue souhaite que les sanctions soient
aggravées lorsqu'il y a manifestement violence sur arbitre.
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- Les Tarifs : Il n'y a pas eu d'augmentation du prix des licences depuis 2017. En outre il y a eu environ
3 000 000 d’euros de distribués aux clubs depuis 5 ans. Les clubs n’ont jamais été aussi soutenus
que depuis notre arrivée en janvier 2017

- Les aides & la formation - Le BMF & 10 euros par mois sur 3 ans - La formation des arbitres
féminines réduite a 10 €, la LFNA étant la premiére ligue en France sur le nombre d'arbitres de
cette catégorie.

. Le soutien aux infrastructures (terrains synthétiques) au profit de plusieurs clubs de la Haute-
Vienne.

- Dans les années a venir il faudra se poser sérieusement la question du bénévolat. Vous connaissez
tous ce que cela implique en termes de disponibilité et d'engagement. Le don de soi est moins
important et pour y faire face nous devons accentuer le soutien & la structuration (formation) et a
I'emploi. Nous avons mis en place les services civiques, I'apprentissage et enfin le soutien au CDI.
Pour les clubs les plus modestes, il conviendrait de créer un groupement d’employeurs afin d’avoir
des personnes qui interviendraient 5 ou 10h par semaine.

- Les frais de déplacements : La Ligue accordera un soutien par le biais de chéques carburants aux
arbitres, délégués ainsi qu’aux bénévoles qui ceuvrent a son profit.

Uintervention du président de la Ligue a été suivie par un échange avec les membres du comité.
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11 mars 18 h 30 : remise dotation U11 a ORADOUR SUR VAYRES
12 mars a ST PRIEST S/AIXE « Journée des Féminines »

15 mars 18 h 30 : remise dotation U11 a BESSINES SUR GARTEMPE
17 mars 2022 19 h : réunion Statut de 'arbitrage.

ARSI

' 8. Prochain comité de direction

Le samedi 2 avril 2022 a 9h30.

9. Cléture par le Président du district

I EIRS——,

Le Président du district, Timothée JOHNSON remercie tous les participants et déclare ce comité clos a
13 h 15.

Le Président, Le Secrétaire de séance,
o-"""“) 2
Timothée JOHNSON Mounir SISSAQUI
7
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